
 

 

УКРАЇНА 

 

Ліцей №11 

Івано-Франківської міської ради 

 

76018 Україна, м. Івано-Франківськ, вул. Б. Лепкого, 9, 

тел.: (0342) 53-15-29, 53-31-12 

E-mail: litsei.11@osvita.if.ua 

 

Н А К А З 

 

від 01.09.2026 р. № 188 

Про організацію методичної 

роботи з педагогічними працівниками ліцею 

в 2026/2027 н.р. 

 

 

На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», відповідно до плану роботи ліцею № 11 Івано-Франківської 

міської ради, з метою сприяння неперервному професійному розвитку 

педагогічних працівників закладу, розвитку інноваційної діяльності 

Н А К А З У Ю: 

 

1. Спрямувати роботу ліцею на вирішення науково-методичної проблеми 

«Імплементація інноваційних методів в освітній простір ліцею як 

механізм неперервного професійного розвитку педагогів». 

2. Дотримуватися Закону України «Про академічну доброчесність» 

(уведений в дію 31 липня 2026 р.). Особливу увагу звернути на 

використання ШІ в навчальному процесі. Дозволяється застосовувати ШІ 

для генерації матеріалів, проте це потрібно відкрито повідомляти, 

зазначаючи посилання на програму. Приховування використання ШІ 

вважається порушенням. 

3. Визначити основними завданнями методичної роботи ліцею: 

− підвищувати якість освіти шляхом оновлення змісту, форм і методів 

навчання та виховання; забезпечувати засвоєння учнями знань, набуття 

вмінь, формування компетенцій, які визначені у Державних стандартах та 

навчальних програмах; 

− забезпечити виконання заходів, спрямованих на реалізацію 

концептуальних засад Нової української школи, впровадження оновлених 
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програм, Концепції національно-патріотичного виховання молоді; 

− продовжити впровадження в практику роботи науково-педагогічний 

проєкт "Інтелект України»; 

− сприяти професійному розвитку педагогів за різними видами навчання, 

участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах тощо; 

− використовувати мультимедійні технології та ресурси мережі інтернет 

під час організації освітнього процесу у професійній діяльності вчителя; 

− удосконалювати роботу з обдарованими учнями, забезпечувати 

результативність їх участі у Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

базових дисциплін, турнірах, конкурсах; 

− проводити моніторингові дослідження з проблем якості освітнього 

процесу, організації методичної роботи та з інших актуальних питань 

навчання і виховання учнів ; 

− здійснювати адаптивне гнучке планування, коригування змісту навчання 

з урахуванням виявлених освітніх втрат; 

− надавати методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу, в 

тому числі з використанням дистанційних технологій в умовах воєнного 

стану; 

− працювати над створенням методичної системи підтримки індивідуальної 

освітньої траєкторії учнів шляхом проведення індивідуальних занять, 

факультативів відповідно до навчального плану та/або за запитами учнів; 

− впроваджувати педагогіку партнерства між педагогами, учнями і 

батьками як рівноправними учасниками освітнього процесу; 

− утверджувати в свідомості і почуттях особистості учня патріотичні 

цінності, переконання і повагу до культурного та історичного минулого 

України 

4. Продовжити роботу методичної ради ліцею № 11 Івано-Франківської 

міської ради. 

5. Оновити Положення про методичну раду ліцею № 11 Івано-

Франківської міської ради (додаток1). 

6. Затвердити склад методичної ради ліцею № 11 Івано-Франківської 

міської ради (додаток 2). 

7. Затвердити план роботи методичної ради ліцею № 11 Івано-Франківської 

міської ради (додаток 3). 
8. Призначити керівників предметних методичних об’єднань (додаток 4). 

9. Методичну роботу в закладі організувати за структурою: педагогічна 

рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів, педагогічна студія 

професійної майстерності. 

10. Продовжити роботу педагогічної студії професійної майстерності. 

11. Організувати проведення педагогічної інтернатури для молодих 

спеціалістів ліцею. 
12. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

 

 

Директор ліцею № 11 Наталія РОМАНИШИН 



Додаток 1 

до наказу ліцею № 11 

від 01.09.26 № 188 

 
СХВАЛЕНО 

Педагогічною радою 

(протокол № 1 від 26.08.2026р.) 

 

 
 

  



• організовує розроблення стратегічних документів ліцею (програм 

розвитку, освітньої програми, що включає навчальний план); 

• систематизує теоретичний та практичний матеріал для проведення 

педагогічних рад; 
• аналізує стан і результативність роботи методичної служби; 

• вносить пропозиції зі змін, удосконалення складу, структури та 

діяльності методичної служби, бере участь у їх реалізації; 

• аналізує хід і результати нововведень, досліджень, що мають значущі 

наслідки для розвитку ліцею в цілому; 

• організовує цілеспрямовану роботу з розвитку професійної 

майстерності педагогів; 

• організовує (самотужки або із запрошенням кваліфікованих фахівців) 

консультування педагогів із проблем інноваційної діяльності, 

дослідницької роботи, професійного самовдосконалення; 
• вносить пропозиції щодо забезпечення інноваційних процесів у ліцеї. 

• вносить пропозиції зі створення динамічних груп; 

• вносить пропозиції зі стимулювання й оцінки інноваційної діяльності 

педагогів, у тому числі в ході атестації. 

• сприяє пошуку та використанню в освітньому процесі сучасних 

організаційних форм, методів і прийомів навчання й виховання, нових 

освітніх технологій; 

• виробляє рекомендації щодо змісту й форм роботи з обдарованими 

учнями; 

• здійснює загальне керівництво методичною, інноваційною діяльністю 

(проведення конференцій, семінарів, тренінгів, майстер-класів, 

практикумів, круглих столів, методичних конкурсів, виставок, 

предметних тижнів тощо); 

•  організовує самоосвітню роботу педагогів, самовдосконалення й 

самореалізація їхньої особистості; 
• організовує цілеспрямовану роботу з молодими спеціалістами; 

•  проводить первинну експертизу стратегічних освітніх документів 

(програм, навчальних планів тощо). 

2. Склад і організаційна структура 

1. Членами МР є заступники з навчально-виховної роботи, керівники 

методичних об'єднань ліцею, творчих груп та інших структурних 

об’єднань, практичний психолог, соціальний педагог, досвідчені 

педагоги, педагоги-новатори. 

2. Головою МР є директор ліцею або заступник директора ліцею. 

3. Основні напрями та зміст роботи 

1. Аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення освітнього 

процесу педагогічними кадрами. 

2. Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, методології 

навчання, вивчення документів Міністерства освіти і науки України. 



3. Науково-методична робота з вивчення узагальненого передового 

педагогічного досвіду, визначення шляхів його творчого використання. 

4. Здійснення заходів щодо підвищення освітнього, науково-

методичного та культурного рівня молодого педагога. 

5. Поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та 

методики його викладання. 

6. Організація проведення семінарів, тренінгів, майстер-класів, 

оглядів, конкурсів, екскурсій, спортивних змагань тощо. 

7. Навчально-методичне консультування педагогічних кадрів ліцею, у 

тому числі щодо участі в професійних конкурсах. 

8. Створення організаційних умов для неперервного підвищення 

фахової майстерності педагогів. 
9. Підвищення рівня освітньої роботи і якості знань здобувачів освіти. 

10. Упровадження передового педагогічного досвіду і досягнень 

педагогічної науки. 

11. Професійна допомога молодим педагогам. 

4. Організація роботи 

1. У своїй діяльності МР підзвітна педагогічному колективу ліцею, несе 

відповідальність за прийняті рішення та забезпечення їх реалізації. 

2. Періодичність засідань МР визначається її членами, виходячи з 

необхідності (як правило, не рідше 2 разів у семестр). 

3. Робота ради здійснюється на основі річного плану. План складається 

головою методичної ради, розглядається на засіданні методичної ради, 

затверджується директором ліцею й схвалюється на засіданні 

педагогічної ради навчального закладу. 

4. За кожним обговорюваним на засіданні питанням ухвалюються 

рішення, які фіксуються в протоколі. 

 
5. Права і обов'язки учасників 

1. Права: 

1.  МР має право рекомендувати керівництву розподіл 

навчального навантаження педагогів з предмета при тарифікації, 

рекомендувати до оплати роботу педагогічним співробітникам 

окремих навчальних кабінетів, предметних гуртків, розподіляти 

методичну роботу окремих педагогів. 

2.  Методична рада обговорює питання про можливість 

організації поглибленого вивчення предмета в окремих класах за 

наявності кадрів та достатніх засобів навчання. 

2. Обов'язки: 

1. Кожен член методичної ради зобов'язаний: 

• брати участь з засіданнях МО, практичних семінарах, конференціях, 

творчих засіданнях та ін.; 



• брати активну участь у розробці відкритих заходів, прагнути до 

підвищення рівня професійної майстерності; 

• знати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», нормативні документи, методичні вимоги до категорій; 
• володіти основами самоаналізу педагогічної діяльності. 

6.2.3. Голова методичної ради: 

• планує роботу МР на поточний навчальний рік; 

• визначає функціональні обов’язки і ступінь відповідальності членів 

МР за їх виконання; 

• відповідає за ведення документації МР; 

• відвідує засідання методичних об'єднань вчителів; 

• складає графік проведення методичних заходів з педагогічними 

працівниками; 

• вивчає та аналізує роботу методичних об'єднань, складає списки 

необхідної методичної літератури, технічних засобів навчання; 

• спрямовує свою роботу на виявлення, апробацію та впровадження в 

практику навчального закладу перспективного педагогічного досвіду, 

новітніх освітніх технологій та досягнень сучасної науки; 

• звітує про роботу методичної ради. 

 

6. Контроль за діяльністю 

У своїй діяльності методична рада підзвітна педагогічній раді ліцею. 

Контроль за діяльністю ради здійснюється директором ліцею відповідно до 

планів методичної роботи й внутрішнього контролю. 



 

  



 

  



2024 році та підготовку творчих звітів 

вчителів. 

3. Про підсумки вивчення адаптації 

переходу учнів ліцею І ступеня до ІІ 

ступеня. 
4. Про організацію педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності. 
5. Про стан національно-патріотичного 

виховання учнів ліцею. 

 І.Хмелевська 

Засідання 3 

1. Про підсумки моніторингу 

навчальних досягнень учнів за І семестр. 

2. Про вивчення стану викладання 

предметів у ІІ семестрі 2026/2027 н.р. 

3. Про підсумки участі учнів ліцею в 

міських та обласних олімпіадах, 

конкурсах. 

4. Про звіт роботи методичного 

об’єднання вчителів початкових класів. 

5. Про проведення предметних тижнів в 

ІІ семестрі. 

Лютий Н.Романишин 

О.Курман 

О.Шевчук 

Н.Луцька 

Засідання 4 

1. Про забезпечення належної підготовки 

учнів випускних класів до ДПА та 
НМТ. 

2. Про підсумки моніторингу навчальних 

досягнень учнів у ІІ семестрі. 

3. Про пропозиції до річного плану 

роботи ліцею щодо організації 

методичної роботи на новий 2026/2027 

н.р. 
4. Про роботу вебсайту ліцею. 

5. Про роботу літнього табору. 

Травень  



Додаток 4 

до наказу ліцею № 11 

від 01.09.26 № 188 

 

Предметні методичні об’єднання 
 

№ Назва формування Голова 

1 Методичне об’єднання 
вчителів початкових класів 

Н.Луцька, вчитель початкових класів 

2 Методичне об’єднання 

вчителів української мови та 
літератури, зарубіжної 

літератури 

Л.Білічак, вчитель української мови 

та літератури 

3 Методичне об’єднання 

вчителів математики, 
інформатики 

С.Матійчук, вчитель математики 

4 Методичне об’єднання 
вчителів іноземних мов 

О.Горбата, вчитель англійської мови 

5 Методичне об’єднання 

вчителів суспільствознавчих 
дисциплін 

Л.Кобута, вчитель історії 

6 Методичне об’єднання 

вчителів природничих 
дисциплін 

М.Галюк, вчитель природничих 

дисциплін 

7 Методичне об’єднання 

вчителів художньо-

естетичних дисциплін 

Л.Чорній, вчитель музичного 

мистецтва 

8 Методичне об’єднання 

вчителів фізичної культури, 
«Захисту України» 

Д.Фурик, вчитель фізичної культури 

 


